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ขอ้ก ำหนดดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม 

 นิยำม  

1. ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง หมายถงึ ผูเ้สนอราคาทีไ่ดร้บัสญัญาจดัซื้อจดัจา้ง 

2. ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง หมายถงึ บริษทัทีว่า่จา้ง หรอืซื้อของจาก ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง 

 

 

 เงือ่นไขดำ้นควำมปลอดภยั    

     1.“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ที่เขา้มาปฏิบตัิงานใหก้บั “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั            

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และขอ้ก าหนดอืน่ๆทีร่ะบใุนใบอนุญาตต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั    

     2.“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ที่เขา้มาปฏบิตัิงานใหก้บั “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” จะตอ้งปฏบิตัิงานตาม กฎระเบยีบ หรือขอ้ก าหนดต่างๆ ที่ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง 
ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั ถา้มกีารผ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด จะถกูลงโทษตามกฎระเบยีบต่อไป  

     3. ความรบัผดิชอบของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งด าเนินการต่อไปนี้      

          3.1 ตอ้งจดัใหม้ี "เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั" เพื่อควบคุมดูแลงานภาคสนามในดา้นความปลอดภยัเป็นการเฉพาะและตอ้ง

ปฏบิตัิงานอยู่บริเวณพื้นที่ท  างานตลอดเวลาโดยเป็นไปอย่างปลอดภยัและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ท ัง้นี้ ใหร้วมถงึการปฏบิตัิตาม

กฎระเบยีบต่าง ๆ ตามที ่“ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ไดร้ะบไุวอ้ย่างเคร่งครดั    

          3.2 พนกังานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ทีจ่ะน าเขา้มาปฏบิตัิงานทุกคนตอ้งผ่านการอบรมจากหน่วยงานความปลอดภยัอาชวีอนามยั

และสิง่แวดลอ้มของบริษทั “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ก่อนเริ่มปฏบิตังิาน     

         3.3 เมื่อ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ไดด้ าเนินการตรวจสอบ และ มกีารเสนอแนะขอ้บกพร่องต่าง ๆ ใหท้าง “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”รบัทราบ 

“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”จะตอ้งด าเนินการแกไ้ข การท างานหรือสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยัหรืองานที่อาจจะส่งผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม

ทนัท ี

         3.4  “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” สามารถส ัง่หยุดงานได ้เมื่อพบสภาพการท างาน / สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ไม่ปลอดภยัของทาง 

“ผูข้าย/ ผูร้บัจา้ง” โดยจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขโดยด่วน เพื่อที่จะใหง้านกลบัมาอยู่ในสภาพที่ปลอดภยั และไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม โดยค่าใชจ้่ายในการแกไ้ข การท างานหรือสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยัหรือส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มใหถ้ือเป็นความ

รบัผดิชอบของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” 

         3.5 “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” มสีทิธิทีจ่ะด าเนินการใดๆ อย่างเต็มทีใ่นเรื่องทีเ่กี่ยวกบั การท างาน หรือสภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภยัหรือ

อาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในการท างานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” รวมถงึการพจิารณาส ัง่หยุดงาน หรือการยกเลกิการจา้งคนงานที่ไม่

ปฏบิตัติามกฎและระเบยีบ โดยไม่มกีารยกเวน้ท ัง้สิ้น โดยขึ้นอยู่กบัการตดัสนิใจของทาง “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” เท่านัน้  

3.6 ความลา่ชา้ของงานทีเ่กิดขึ้นจากขอ้ 3.4,3.5  “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งรบัผดิชอบต่อค่าใชจ้่ายต่างๆท ัง้หมดทีเ่กิดขึ้นในส่วนที่

เกนิจากระยะเวลาตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นเงือ่นไขแห่งสญัญานี้ใหก้บั “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” จนกวา่งานทีไ่ดว้า่จา้งจะแลว้เสร็จ 

         3.7 “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตัิงานตลอดเวลาทีม่ีการปฏบิตังิาน อย่างต่อเนื่องโดยเคร่งครดัเพื่อมิ

ใหเ้กดิ "อบุตักิารณ"์ ในการปฏบิตังิาน      

         3.8 “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งรบัผดิชอบต่ออบุตัเิหตุหรืออนัตรายจากความเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึ้นจากการท างานของ “ผูข้าย/ผูร้บั

จา้ง” เองรวมทัง้ตอ้งรบัผดิชอบในเหตุเสยีหายท ัง้บุคคลและทรพัยส์นิอนัเกิดแก่ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” หรือบุคคลอื่นที่มผีลจากการด าเนินการ

ของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”ทัง้หมด 

         3.9 “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” หรือลูกจา้งของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ไดก่้อสรา้งสิ่งปลูกสรา้งใดๆ ลงในบริเวณที่ท  างาน หรือท าใหเ้กิดความ

เปลี่ยนแปลง, ท าใหเ้กิดความสกปรก, สภาพพื้นที่เปลี่ยนไป หลงัจากปฏิบตัิงานเสร็จแลว้ใหด้ าเนินการปรบัพื้นที่ใหเ้รียบรอ้ยพรอ้มที่       

“ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ใชง้านไดท้นัท ี

         3.10 การขนยา้ยทรพัยส์ินหรือสิ่งของใดๆ ของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง”หรือของบริษทัลูกคา้ของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” จะตอ้งไดร้บัความ

ยนิยอมจาก “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ก่อนและ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตกลงเป็นผูร้บัผดิชอบในการดูแลทรพัยส์นิหรือสิง่ของดงักลา่ว รวมถงึการขนยา้ย
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ทรพัยส์ิน หรือสิ่งของดงักล่าวกลบัถึงสถานที่เดิม หาก “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ตอ้งการโดยค่าใชจ้่ายในการนี้ ใหถ้ือเป็นความรบัผิดชอบของ   

“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” เอง 

         3.11 “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ที่เขา้มาปฏิบตัิงานจะตอ้งท าเครื่องหมาย/สญัลกัษณ์ แสดงความเป็นเจา้ของว ัสดุอุปกรณ์, เครื่องมอื, 

เครื่องใชข้อง “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” เองใหช้ดัเจนไม่ปะปนกบัทรพัยส์นิของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ซึ่งในส่วนของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” จะดูแลรบัผดิชอบ

เฉพาะบรเิวณโรงงานไม่รวมถงึทรพัยส์นิของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” แต่อย่างใด   

         3.12 การบอกเลกิสญัญาจะมกีารด าเนินการ เมือ่“ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” 

             3.12.1  มกีารท างานหรอืการจดัการเกี่ยวกบัความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มเป็นไปในแนวทางทีไ่ม่ปลอดภยัลอ่แหลม

ในทางทีจ่ะท าให ้เกดิอนัตราย หรอืเกดิอบุตัเิหตใุนการปฏบิตังิาน   

             3.12.2 ท างานแบบเสีย่ง หรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเบื้องตน้ต่างๆทีท่าง “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ไดก้ าหนดในสญัญาฉบบันี้ 

       3.13 ในกรณีที่“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” มีการด าเนินงานที่ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายหรือตามขอ้ก าหนดที่ระบุในเงื่อนไขดา้นความ

ปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากการด าเนินงานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” อนัส่งผลกระทบแก่ชุมชนหรือเกิดเป็นคดีความขึ้นทาง       

“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดียว โดยจะตอ้งแจง้ผลการด าเนินการแก่ทาง “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ทราบอย่างเป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

       3.14 “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานจะตอ้งไมร่บันกัศึกษาฝึกงานเขา้มาท างานในพื้นทีข่อง “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” 

  

 

เงือ่นไขดำ้นสิง่แวดลอ้ม      

     1. “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม และขอ้ก าหนดอื่นๆทีร่ะบุในใบอนุญาตต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

อย่างเคร่งครดั 

     2. “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งปฏบิตัิงานโดยค านึงถงึผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏบิตัิงาน โดยตอ้งปฏบิตัิตาม

มาตรการและวธิกีารปฏบิตังิานตาม “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ก าหนด     

     3. ของเสยีทีเ่กิดขึ้นจากกิจกรรมของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ใหท้าง “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ด าเนินคดัแยก, รวบรวม ของเสยีแต่ละชนิดออกจาก

กนัและตอ้งด าเนินการขนส่งของเสยีใหอ้ยู่ในสภาพที่ปลอดภยัและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ตามขอ้ก าหนดวธิีการคดัแยก  และการ

จดัการของเสยีของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” และใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

       

                                                        

กำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม 

1. ขอ้ก ำหนดทัว่ไป 

 

1) คุณสมบตัพินกังานของ“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”        

           - อายุไม่นอ้ยกว่า 18 ปีบรบูิรณ ์แต่ไม่เกนิ 60 ปี            

           - สญัชาตไิทย สามารถอ่าน, เขยีนภาษาไทยได ้    

           - เพศชายหรือเพศหญงิ ตามความเหมาะสมของลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ    

           - มทีกัษะ/ประสบการณ ์ในการท างานตามลกัษณะงานทีท่  า  

- หา้มผูร้บัเหมาทีม่อีายุเกิน 50 ปี หรือมโีรคประจ าตวั ดงันี้  โรคอว้น โรคเบาหวาน โรคลมชกั โรคความดนัโลหติสูง 

โรคหวัใจ หรือโรคอื่นๆ ที่อาจจะประกาศเพิ่มเติมหลงัจากนี้  ท างานในสถานที่  หรือลกัษณะที่มีความเสี่ยงสูง        

เช่น งานทีสู่ง, งานทีอ่บัอากาศ เป็นตน้   

- ไม่เป็นโรครา้ยแรงที่มผีลกระทบต่อผูป้ฏบิตัิงาน เช่น โรคลมบา้หมู(ลมชกั) ,โรคหวัใจ,โรคหอบหดือย่างรุนแรง,โรค

ระบบประสาท  
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2) พนกังานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ทุกคนตอ้งขึ้นทะเบยีนและตอ้งผ่านการอบรบดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มจาก

เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัและเจา้หนา้ที่สิ่งแวดลอ้มของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ตอ้งแจง้และจดัเตรียมเอกสารส่งใหก้บั 

เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั เอกสารประกอบดว้ยดงันี้ 

  2.1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  

2.2) หนงัสือน าส่งแบบขึ้นทะเบียนผูป้ระกนัตน (สปส 1-10) หรือแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน

ประกนัสงัคมตามมาตรา 33 

  2.3) ใบรบัรองแพทย ์ตามแบบฟอรม์ ที ่“ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ก าหนด 

  2.4) เอกสารการรบัรองการผ่านการฝึกอบรม (Certificate) ของผูท้ีท่  างานเกี่ยวกบัทีอ่บัอากาศ ปัน่จ ัน่ รถยก ฯลฯ 

  2.5) กรณีท างานในทีอ่บัอากาศ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งมคีุณสมบตัิ และแสดง/ส่งเอกสารเพิม่เตมิ ดงันี้  

2.4.1) ตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพ ตามที่กฎหมายก าหนดและแสดงผลการตรวจให  ้“ผูซ้ื้อ/ ผูว้่าจา้ง”     

ทราบวา่มสีภาพร่างกายปกตก่ิอนปฏบิตังิาน 

2.4.2) ตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภยัในการท างานทีอ่บัอากาศ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.4.3) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งปฏบิตัิตาม ขอ้ปฏบิตัิดา้นความปลอดภยัในการปฏบิตัิงานในทีอ่บัอากาศของ 

“ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” อย่างเคร่งเครดั และหากขอ้ปฏบิตัิใดที่บริษทัไม่ไดร้ะบุไวใ้หถ้อืปฏบิตัิตามกฎหมายความ

ปลอดภยัเรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัทีอ่บัอากาศ เป็นข ัน้ต า่ 

  2.6) ในกรณี มกีารใชส้ารเคมเีป็นส่วนประกอบในการปฏบิตังิาน “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้ง 

2.6.1) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งจดัท ารายชื่อสารเคมอีนัตราย และรายละเอยีดขอ้มลูดา้นความปลอดภยัของ

สารเคมอีนัตราย (SDS) ไวท้ีป่ฏบิตังิาน และส าเนาส่งทีเ่จา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” 

2.6.2) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งจดัใหม้คู่ีมอืการปฏบิตัิงาน Procedure และจดัใหม้กีารฝึกอบรมการท างาน

เกี่ยวกบัสารเคมอีนัตรายใหเ้ขา้ใจวธิกีารท างานทีถู่กตอ้ง และปลอดภยั 

2.6.3) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งเตรยีมอปุกรณ ์และวธิกีารจดัการ/ตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน หรอือบุตักิารณ์ที่

อาจเกดิขึ้นจากการปฏบิตังิานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”  

3) ก่อนการปฏบิตัิงานในแต่ละงาน “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งมกีารประเมนิความอนัตรายที่อาจไดร้บัในการปฏบิตัิงาน 

JSA (Job Safety Analysis) ร่วมกบั “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ก่อนทุกครัง้ และใหน้ ามาตรการป้องกนัอนัตรายใน JSA นัน้

มาเป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัทกุครัง้ 

4) กรณีที่มีงานยกติดตัง้วตัถุที่มีน า้หนกัเกิน 5 ตนั ตอ้งจดัใหม้ีการจดัท าแผนการยก (Lifting Plan) โดยตอ้งใหผู้ ้

ควบคุมงานของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ตรวจสอบก่อนทุกครัง้ และ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”ตอ้งควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตาม

แผนการยก ดงักลา่ว 

5) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ที่ความปลอดภยัท าการตรวจสอบความปลอดภยัตลอดเวลาที่พนกังานของ 

“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ปฏบิตังิาน และรายงานผลการตรวจสอบการปฏบิตัิงานในแต่ละวนั ใหก้บัทาง “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ทราบ 

6) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการเขา้ปฏบิตังิานในพื้นทีข่อง “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ดงัต่อไปนี้  

-  การผ่านเขา้- ออกพื้นที่โรงงานตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเรื่องการผ่านเขา้ออกพื้นที่โครงการฯ โดยใหใ้ชป้ระตูที่

ก าหนดเท่านัน้  

                - หา้มน าวสัดุทีอ่าจก่อใหเ้กดิประกายไฟ เช่น ไฟแช็ค ไมข้ดีไฟ และเครื่องจดุไฟอืน่ ๆ เขา้ไปในเขตควบคุม  

            - หา้มพนกังานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” น าหรอืดืม่สุรา,เครื่องดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์หรอืเสพยาเสพตดิในพื้นทีโ่รงงาน 

- หา้มพนกังานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”  กระท าผดิกฎหมาย เช่น เล่นการพนนั , ลกัทรพัย ์, ทะเลาะววิาท , ท ารา้ย

ร่างกาย , ท าลายทรพัยส์นิของบรษิทั หรอือืน่ ๆ ทีผ่ดิกฎระเบยีบและกฎหมาย ในพื้นทีโ่รงงาน  
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-  การใชย้านพาหนะ จะตอ้งปฏบิตัิตามกฎระเบยีบดา้นจราจรของบริษทัลูกคา้ของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ความเร็วไม่เกิน 

20 กม./ชม. การขบัขีร่ถยนต ์จะตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยั, และการจอดรถจะตอ้งเป็นไปตามจดุจอดทีก่  าหนด เท่านัน้ 

7) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งท าแนวรัว้ก ัน้เขตพื้นที่ก่อสรา้งป้องกนัไม่ใหผู้ท้ี่ไม่เกี่ยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณที่ก่อสรา้ง พรอ้มติด

ป้ายแจง้เตือนอนัตราย และรายละเอยีดโครงการ เช่น ชื่อบริษทัผูร้บัจา้ง, ชื่อบริษทัผูว้่างจา้ง, วนัเริ่มตน้โครงการ, วนั

สิ้นสุดโครงการ, ผูค้วบคุมงานพรอ้มเบอรโ์ทรศพัท,์ เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัพรอ้มเบอรโ์ทรศพัท ์ฯลฯ 

8) พื้นทีท่ีม่กีารปฏบิตัิงานที่มสีภาวะทีไ่ม่ปลอดภยั มคีวามเสีย่ง จะตอ้งมกีารติดป้ายแจง้เตือนใหช้ดัเจน “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” 

ตอ้งมกีารกัน้เขตบริเวณพื้นที่ท  างาน เช่น กัน้ธงแดง , ร ัว้เหลก็ ฯลฯ เพื่อป้องกนัอนัตรายกบัผูป้ฏบิตัิงาน บุคคลอื่น

และตอ้งควบคุมไม่ใหบ้คุคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งเขา้บรเิวณพื้นทีป่ฏบิตังิาน 

9) การท างานทีก่่อใหเ้กดิความรอ้น ประกายไฟ (Hot Work) ตอ้งจดัใหม้ผูีเ้ฝ้าระวงัไฟทกุจดุทีม่กีารปฏบิตังิาน 

10) การท างานกบัระบบไฟฟ้า หรอืแหลง่พลงังานต่างๆ ตอ้งมกีารตดัแยกระบบ และ Tag In -Tag Out   

11) หา้มวางอุปกรณ์, เครื่องจกัร, จอดยานพาหนะกีดขวางอุปกรณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น ถงัดบัเพลงิ , ตูส้ายน า้ดบัเพลงิ   

เป็นตน้ 

12) หา้มปฏบิตังิานนอกเหนือจากทีก่  าหนดโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้หนา้ทีข่องบรษิทั “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” 

13) เมือ่ปฏบิตังิานแลว้เสร็จในแต่ละวนัให ้“ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ท าความสะอาด, จดัเก็บพื้นทีป่ฏบิตังิาน, จดัแยกอปุกรณเ์ป็น

หมวดหมู ่และปิดสวติชไ์ฟฟ้าทกุครัง้หลงัเลกิงาน     

    

                                                                 

2. เจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยั 

1) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั ประจ าบริษทัตลอดเวลาทีม่กีารปฏบิตัิงานในพื้นทีข่อง “ผู ้

ซื้อ/ผูว้า่จา้ง” โดยก าหนดให ้ 

   1.1.) ตอ้งผ่านการอบรมหรอืจบการศึกษาดา้นอาชวีอนามยั ตามทีก่ฏหมายก าหนด     

           1.2.) แต่งตัง้และขึ้นทะเบยีนกบัหน่วยงานราชการตามทีก่ฎหมายก าหนด     

             1.3.) ขึ้นทะเบยีนกบับริษทั “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง”             

2) "ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”จะตอ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนผูป้ฏบิตังิานดงันี้ 

        - ผูป้ฏบิตังิานจ านวนรวมกนันอ้ยกว่า 20 คน                      ตอ้งจดัใหม้ ีจป. หวัหนา้งานเป็นอย่างนอ้ย 

        - ผูป้ฏบิตังิานจ านวนรวมกนันอ้ยกว่า 50 คน                      ตอ้งจดัใหม้ ีจป. เทคนิคเป็นอย่างนอ้ย  

        - ผูป้ฏบิตังิานจ านวนรวมกนัมากกว่า 50 คน แต่ไม่เกนิ 99 คน   ตอ้งจดัใหม้ ีจป.เทคนิคข ัน้สูงเป็นอย่างนอ้ย  

        - ผูป้ฏบิตังิานจ านวนรวมกนัมากกว่า 100 คน                     ตอ้งจดัใหม้ ีจป. วชิาชพี 

3) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัปฏบิตัหินา้ทีด่งัต่อไปนี้    

        - เขา้ร่วมประชมุกบัเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัของบรษิทั “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ก่อนเริ่มงาน  

        - ตรวจสอบสภาพความพรอ้มของพนกังานรบัเหมาก่อนเขา้ปฏบิตังิาน      

        - ตรวจสอบอปุกรณ,์เครื่องมอื, เครื่องจกัร ใหอ้ยู่ในสภาพทีป่ลอดภยัพรอ้มใชง้าน ก่อนเขา้ปฏบิตังิาน 

- ท ากิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัเช่น Safety & JSA talk ,KYT ฯลฯ ใหผู้ป้ฏิบตัิงานรบัทราบทุกวนัก่อนเขา้

ปฏบิตังิาน 

- ก ากบัดูแลใหป้ฏบิตัิตามกฎ ระเบยีบ ค าส ัง่ หรือมาตรการดา้นความปลอดภยั และใหป้ฏบิตัิตามขอ้ก าหนดที่ระบบ

ในใบอนุญาตการปฏบิตังิาน (Work Permit) ตลอดเวลา      

- ส ัง่ใหห้ยุดงานและท าการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั หากพจิารณาหรือพบว่ามีกา รปฏิบตัิงานที่ไม่

ปลอดภยั 
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- รายงานผลการตรวจสอบความปลอดภยั,สภาพการท างานหรือการกระท าที่ไม่ปลอดภยั พรอ้มแนวทางปรบัปรุง/

แกไ้ขใหก้บัเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ทกุวนั 

- เขา้ร่วมกิจกรรมกบัเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัของ “ผูซ้ื้อ/ผูว้่าจา้ง” ในการ ตรวจสอบความปลอดภยั, ประชุมดา้น

ความปลอดภยั เป็นตน้ 

- รายงานการเกดิประสบอนัตรายหรอืการเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างานของพนกังานใหก้บัเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัของ 

“ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ทกุครัง้ 

4) เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ขณะปฏิบตัิงานตอ้งสวมหมวกนิรภยัสีเขียวตลอดเวลา  หรือ

สญัลกัษณอ์ืน่ๆ ทีช่ี้บ่งไดช้ดัเจน 

 

3. กำรแต่งกำยและอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรำยสว่นบคุคล 

 

1) ผูป้ฏบิตัิงานตอ้งสวมใส่ชุดยูนิฟอรม์ของบริษทั กรณี “ไม่มชีุดยูนิฟอรม์” ใหส้วมใส่เสื้อแขนยาว เสื้อสะทอ้นแสง 

และกางเกงขาวยาว 

2) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งจดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) โดยอปุกรณ์ PPE ตอ้งไดม้าตรฐานตามที่

กฎหมายก าหนดเท่านัน้      

              2.1) อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ทีใ่ชส้วมใส่ในการปฏบิตังิานทกุประเภท   

-  หมวกนิรภยัพรอ้มสายรดัคาง ตอ้งท าดว้ยวตัถทุีไ่ม่ใช่โลหะ หรือมสี่วนประกอบของโลหะ มนี า้หนกัเบา 

ลกัษณะเป็นรูปโคมชัน้เดยีว ไม่มตีะเขบ็ จะตอ้งมคีวามเหนียวทนต่อแรงเจาะและแรงกระแทกไดม้าตรฐาน

อย่างนอ้ยไมต่ า่กวา่ทีก่ฎหมายดา้นความปลอดภยัในการท างานก าหนด  

- รองเทา้นิรภยั เป็นรองเทา้แบบหุม้ขอ้หรอืหุม้สน้ ดา้นปลายเป็นหวัเหลก็ สามารถทนแรงกดไดไ้ม่นอ้ยกว่า

ทีก่ฎหมายดา้นความปลอดภยัในการท างานก าหนด     

             2.2) อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ทีใ่ชส้วมใส่ในการปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งเฉพาะงาน 

- Full Body Harness แบบเสน้คู่ (double lanyard)สามารถทนแรงดงึไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1,150 กโิลกรมั 

- ถุงมือกนัความรอ้น ตอ้งท าดว้ยหนงั หรือตอ้งท าดว้ยวสัดุที่มีน า้หนกัเบาสามารถกนัความรอ้นจาก

แหลง่ก าเนิดความรอ้นได ้

- แว่นตานิรภยั เลนสแ์ว่นตาท ามาจาก Polycarbonate  ตอ้งสวมใส่ใหก้ระชบักบัใบหนา้ 

 - แว่นครอบตานิรภยั  เลนสแ์ว่นตาท ามาจาก Polycarbonate สามารถป้องกนัแรงกระแรงกระแทกได ้

               - ถงุมอืกนัสารเคม ีตอ้งท าดว้ยยางมคีวามยาวหุม้ถงึขอ้มอื มคีวามเหนียว สามารถกนัน า้, สารเคมไีด ้

               - ชดุกนัสารเคม ีตอ้งท าดว้ย Polyethylene ประกอบดว้ย เสื้อแขนยาว, กางเกงขายาว   

- หนา้กากป้องกนัใบหนา้  (Face Shield)  ตวักระบงัตอ้งท าดว้ยพลาสติกใสหรือวตัถุอื่นที่มีลกัษณะ

คลา้ยกนัมองเห็นไดช้ดัเจน เช่น Polycarbonate เป็นตน้ และสามารถป้องกันอนัตรายจากสารเคมี

กระเดน็ หรอืกรดและทนแรงกระแทกได ้ ตวักรอบตอ้งมนี า้หนกัเบาและตอ้งไมต่ิดไฟงา่ย  

              - หนา้กากกนัฝุ่ น สามารถป้องกนัฝุ่ นทีม่ขีนาดเลก็กว่า 10 ไมคอนได ้แบบมไีสก้รอง, ไม่มไีสก้รอง  

- หนา้กากกนัสารเคมี  สามารถป้องกนัสารเคมีเป็นแบบมีไสก้รอง และไสก้รองตอ้งสามารถป้องกนั

ประเภทของสารเคมทีีป่ฏบิตังิานได ้

              - ปล ัก๊อดุหูลดเสยีง (Ear Plug) /ทีค่รอบหูลดเสยีง (Ear Muff)   

3) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งควบคุมใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ตลอดเวลาที่มกีาร

ปฏิบตัิงาน และจดัใหลู้กจา้งไดร้บัการฝึกอบรมเกี่ยวกบัวิธีการใชแ้ละการบ ารุงรกัษาอุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบคุคล 

https://www.google.co.th/search?q=double+lanyard&biw=1366&bih=653&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=4K2KVIzuNIOFuwSsyIHoAQ&ved=0CCYQ7Ak
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4. อปุกรณ์เครือ่งกล,ไฟฟ้ำ และอปุกรณ์ควำมปลอดภยัอืน่ ๆ 

1) อุปกรณ์ป้องกนัควบคุมอคัคีภยั ที่จะใชภ้ายในบริเวณส านกังานของ “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”ถงัดบัเพลงิ และบริเวณที่มี

งานที่ก่อใหเ้กิดประกาย (Hot Work)  ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ครอบคลุม และเหมาะสมกบัพื้นที่ เช่น            

ถงัดบัเพลงิชนิดผงเคมแีหง้ ขนาด 15 lbs. Fire Rating 6A 20B ใชด้บัเพลงิประเภท A B C, ถงัดบัเพลงิชนิด 

คารบ์อนไดออกไซด ์ขนาด 10 lbs. Fire Rating 10 BC ฯลฯ 

2) ผา้กนัไฟ (FIRE BLANKET)  ผา้กนัไฟงานชนิด Non asbestos ทนไฟได ้มากกว่า 1000 C ความหนาไม่นอ้ย

กวา่ 0.7 mm.  

3) อปุกรณเ์ครื่องยนต ์รถยนต ์อปุกรณเ์ครื่องกล และถงักา๊ซ      

               3.1) สภาพภายนอกของอปุกรณ ์        

                    - อปุกรณท์ ัว่ไปตอ้งอยู่ในสภาพเรยีบรอ้ยไม่มรีอยแตกรา้ว, หลวม, ไม่ช ารุด   

- ตอ้งมกีารด์ป้องกนัมใิหผู้ใ้ชง้านสมัผสัส่วนทีม่เีครื่องยนตท์ างานหรือชิ้นส่วนของเครื่องจกัรทีม่กีารหมนุได ้

โดยตรง         

               3.2) การตรวจสอบรถยนต ์บรษิทั “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งน าเอกสารมาประกอบการตรวจสภาพรถยนต ์ดงันี้ 

                     - ส าเนาใบอนุญาตขบัขีร่ถยนตข์องผูข้บัขีร่ถยนตช์นิดนัน้ๆ     

                     - พ.ร.บ. ประกนัภยัรถยนต ์        

                     - ส าเนาเอกสารการจดทะเบยีน (เสยีภาษ)ี       

3.3) เครื่องจกัรที่มเีครื่องยนตท์ างาน เช่น Generator “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งน าเอกสารมาประกอบการตรวจสอบ 

เช่น ใบรบัรองการตรวจสภาพ (ตรอ.) จากสถานประกอบการทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก ฯลฯ 

3.4) อปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการประกอบในการปฏบิตัิงานทีเ่กี่ยวกบัแรงดนั จะตอ้งมขีอ้มลูแสดงพกิดัการรบัแรงดนั แสดงที่

อปุกรณน์ัน้เพือ่ป้องกนัการน าอปุกรณน์ัน้มาใชง้านเกี่ยวกบัแรงดนัทีเ่กนิพกิดัของอปุกรณ์   

3.5) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ทีม่กีารน าอปุกรณช่์วยยก เช่น ลวดสลงิ รอก สลงิผา้ใบ ฯลฯ มาใชใ้นการปฏบิตัิงานโดยใชป้ัน้

จะตอ้งน าอปุกรณช่์วยยกนัน้มาท าการตรวจสภาพก่อนใชง้าน โดย      

- อุปกรณ์ช่วยยกทุกประเภทตอ้งผ่านการทดสอบการรบัน า้หนกั (Test load) ประจ าปี มาแสดงประกอบ

ในการตรวจสอบ        

                     - อปุกรณช่์วยยกทกุประเภท ตอ้งมค่ีาพกิดัน า้หนกัทีส่ามารถยกได ้(SWL,WLL) แสดงทีต่วัอปุกรณน์ัน้ 

3.6) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ที่การน าปัน้จ ัน่ทุกประเภท มาใชใ้นการปฏบิตัิงาน จะตอ้งท าการตรวจสภาพก่อนใชง้าน โดย

ปัน้จ ัน่ทุกประเภทตอ้งผ่านการทดสอบการรบัน า้หนกั (Test load) ตามที่กฎหมายก าหนด และมเีอกสาร ปจ.2 มา

แสดงประกอบในการตรวจสอบ         

3.7) อุปกรณ์ถงัแรงดนั, ถงัก๊าซ ตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพถงัจากผูผ้ลติ โดยถงัแรงดนัทุกประเภทตอ้งอยู่ใน

ระยะเวลาทีผู่ผ้ลติทดสอบรบัประกนั 

        

4) อปุกรณไ์ฟฟ้า         

              4.1.) สภาพภายนอกของอปุกรณ ์        

                     - อปุกรณท์ ัว่ไปตอ้งอยู่ในสภาพเรยีบรอ้ยไม่มรีอยแตกรา้ว, หลวม, บบุหรือบิน่หรอืช ารุด  

                     - มสี่วนป้องกนัมใิหผู้ใ้ชง้านสมัผสัส่วนทีม่ไีฟฟ้าไดโ้ดยตรง     

              4.1) ตูไ้ฟฟ้าแบบเคลือ่นที ่(Electric Panel) ทีจ่ะใชใ้นการปฏบิตังิาน ตอ้งมมีาตรฐานดงัต่อไปนี้ 
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1. ตูจ้่ายไฟตอ้งเป็นตู ้Outdoor Type กนัน า้ ต ัง้แต่ IP44 ขึ้นไป 

2. ฐานและขาตัง้ม ัน่คง ความสูงตัง้แต่ฐาน จนถงึระดบัพื้นตูไ้ม่ต า่กวา่ 0.3 เมตร 

3.ตอ้งติดป้ายเตอืนระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า ใวท้ีห่นา้ตูเ้พือ่ใหเ้หน็ได ้ชดัเจน 

4.ตอ้งมชีื่อผูร้บัผดิชอบ พรอ้มเบอรต์ดิต่อ ตดิไวท้ีตู่ใ้หช้ดัเจน 

5.ตูไ้ฟฟ้าตอ้งสามารถ Lock ได ้ 

   6.ขนาด cable grand ตอ้งเหมาะสมกบัขนาดสายไฟ 

   7.ช่องเปิดทีไ่ม่ไดใ้ชง้าน ตอ้งปิดใหส้ามารถกนัน า้ได ้ตามมาตรฐาน IP ของตู ้

   8.หนา้ตูต้อ้งมไีฟบอกสถานะ เพือ่บ่งชี้วา่ตูน้ ัน้จ่ายไฟแลว้  

   9.ขนาดสายตอ้งเหมาะสมกบัขนาดเบรกเกอร ์

10.สายไฟที่ออกจาก Main CB ไปหา CB ย่อย หา้มพ่วงกนัที่ CB ย่อย ตอ้งต่อโดยตรงจาก Main CB 

เท่านัน้  

11.ขนาดของสายไฟทีต่่อกบั Power socket ตอ้งมขีนาด 2.5 มม.2 ขึ้นไป  

12. Power socket ตอ้ง IP44 ขึ้นไป  

13. อุปกรณ์ไฟฟ้าจะตอ้งมีอุปกรณ์ตดัวงจรในกรณีเกิดลดัวงจร (Circuit breaker) และอุปกรณ์ตดั

กระแสไฟฟ้าร ัว่ลงดิน (ELCB = earth leakage circuit breakers) สามารถติดตัง้ไดท้ี่ตวั Main CB 

หรอืที ่ลูกย่อยทกุตวั ก็ได ้โดยการปรบัตัง้ ELCB จะตอ้งนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบั 30 mA เพือ่ความปลอดภยั

แก่มนุษย ์

14. ตอ้งม ีBar ground แยกติดตัง้ใวใ้นตู ้และตอ้งต่อลง Ground rod หรอื Ground bar ของ Plant 

15. ส าหรบัสายในตูจ้่ายไฟ 3 เฟส ใหช้ี้บ่งแต่ละเฟสใหช้ดัเจน  

16. ตอ้งมแีบบวงจรไฟฟ้าทีช่ดัเจน พรอ้มใชง้าน ตดิใวท้ีตู่ ้

17. ส่วนทีม่ไีฟตอ้งไดร้บัการป้องกนัไม่ใหส้มัพสัไดโ้ดยตรง 

18. ถา้มกีารต่อภายในตูต้อ้งต่อผ่าน Terminal เท่านัน้ 

19. ภายในตูไ้ฟฟ้า ตวั breaker ย่อย เราสามารถต่อพ่วงกบั Power Socket ไดสู้งสุดแค่ 2 units เท่านัน้ 

และขนาดของ Power socket ตอ้งมขีนาดนอ้ยกว่าหรอืเท่ากบัขนาดของ CB ย่อย 

20.สายต่อหลกัดินตอ้งเป็นสายสเีขยีวหรือเขยีวเหลอืง มขีนาดไม่ต า่กว่าครึ่งนึงของสายเฟส และตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 10 sq.mm  

21.ตอ้งมกีารเชื่อมต่อสาย Ground ระหวา่งฝาตูก้บัตวัตู ้
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4.3) หนิเจยีร หรอืเครื่องตดั ทีม่สี่วนหมนุของมคีม ตอ้งม ีGuard ป้องกนัส่วนทีเ่คลือ่นที ่หรอืจดุหมนุ  

4.4) อุปกรณ์ที่ใชแ้บตเตอรี่ เช่น สว่านไฟฟ้า หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีฝาครอบแบตเตอรี่อยู่ในสภาพดี     

ปิดสนิท   

4.5) เครื่อง Generator ทีเ่ขา้มาใชต้อ้งมค่ีาควนัด าไม่เกิน 50 % และระดบัเสยีงของรถไม่เกิน 100 เดซเิบล เอ และ

จากผูข้ายหรือผูใ้หเ้ช่า ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและตอ้งมที่อกรองเสียงไอเสีย (Exhaust silencer) ในสภาพที่

สมบูรณ ์   

- การต่อจ่ายโหลดไฟฟ้า จาก Generator ตอ้งต่อผ่านตู ้Distribution Panel เท่านัน้ ไม่อนุญาตใหใ้ช ้

Breaker generator ในการจ่ายโหลดโดยตรง    

  
                               

4.6) สายไฟและจดุต่อ 

4.6.1) สภาพสายไฟตอ้งอยู่ในสภาพที่ดี หุม้ฉนวนเรียบรอ้ย ไม่มรีอยแผลจากการบาด หรือลกัษณะการผดิรูป

ของฉนวนจากการถูกความรอ้นและสายไฟทีว่างขา้มถนนตอ้งมวีสัดุปิดคลุมทีแ่ขง็แรง และตอ้งเป็นสาย CV หรือ 

NYY เท่านัน้ 

4.6.2) ตอ้งเลอืกใชส้ายไฟฟ้าที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มตามมาตรฐาน มอก.  เป็นอย่างต า่ โดยสายไฟฟ้า

ส าหรบั 1 โหลด 

4.6.3) จดุต่อระหว่างสายกบัอปุกรณ์ตอ้งต่อโดยใชห้างปลาเท่านัน้ และตอ้งพนัดว้ยเทปส าหรบัพนัสายไฟหรือท่อ

หด หา้มใชเ้ทปกาวหรอืกระดาษพนัโดยเดด็ขาด 

4.6.4) Breaker 1 ตวั จะตอ้งต่อใชส้  าหรบั Load 1 ตวัเท่านัน้ เพือ่ป้องกนัการใชไ้ฟฟ้าเกนิ  

                        - ไม่อนุญาตใหม้กีารต่อพ่วงหรอืใชอ้ปุกรณ์ส าหรบัขยาย Power Plug 
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  4.6.5) Breaker 1 ตวั จะตอ้งต่อใชส้  าหรบั Load 1 ตวัเท่านัน้ เพือ่ป้องกนัการใชไ้ฟฟ้าเกนิ  

                        - ไม่อนุญาตใหม้กีารต่อพ่วงหรอืใชอ้ปุกรณ์ส าหรบัขยาย Power Plug 

 
4.6.6) ส าหรบัสายในตูจ้่ายไฟ 3 เฟส ใหใ้ชส้ติกเกอรส์แีดง เหลอืง น า้เงนิ ตดิทีส่ายทีใ่ชไ้ฟ เฟส R, S, T ตามล าดบั   

 

5) สายดนิ 

- อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใชเ้ตา้เสียบและส่วนที่เป็นโลหะเปิดโล่งของอุปกรณ์ไฟฟ้าจะตอ้งต่อลงดิน เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้าที่

ท  างานดว้ยมอเตอรห์รอืชนิดมอืถอืทีท่  างานดว้ยมอเตอร ์(หนิเจยีร,์ สวา่นไฟฟ้า, milling, เครื่องสูบน า้, เครื่องดูดฝุ่ น, 

พดัลมระบายอากาศ) 

- เครื่องใชไ้ฟฟ้าทีม่กีารน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานในพื้นทีท่ีเ่ปียกหรอืน าไฟฟ้าได ้จะตอ้งมกีารต่อสายกราวด ์

- จดุต่อระหว่างสายดนิต่อ casing จะตอ้งแน่นและต่อกบัส่วนทีเ่ป็นโลหะโดยขนาดของสายดนิตอ้งมขีนาดไม่ต า่กว่า

ครึ่งหนึ่งของสายเฟส ส่วนสายต่อหลกัดนิใหม้ขีนาดดงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อปุกรณไ์ฟฟ้าทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งมสีายดนิ เมือ่มสีญัลกัษณ ์Double Insulation หรอื ใชแ้รงดนัต า่พเิศษ ดงัขา้งลา่งนี้ 

ขนาดตวัน าประธาน  (mm2) ขนาดต า่สุดสายต่อหลกัดนิ (mm2) 

ไม่เกนิ 35  10  

50 – 95  25  

95 – 185  35  

185 – 300  50  

300 – 500  70  

มากกวา่ 500  95  
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- บริษทั “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง”ทีน่ าเครื่อง Generator เขา้มาใชง้านจะตอ้งน า Ground Rod ทองเเดงทีม่เีสน้ผ่าศูนยก์ลาง

ไม่ต า่กว่า 3/8 in. เเละมคีวามยาวไม่ต า่กว่า 1 m เเละไม่เกิน 1.7 m เขา้มาใชใ้นการท างานโดยตอก Ground Rod 

ลงไปใน Ground Pit ลึกประมาน 70 cm เเละคีบสายดินของ Generator กบั Ground Rod ที่ตอกลงไปใน 

Ground Pit ไม่ใหผู้ร้บัเหมาคบี Ground ของ Generator กบั Ground Bar ของ Plantเดด็ขาด 

- ตูเ้ชื่อมไฟฟ้า ตอ้งมี Circuit breaker ตดัต่ออุปกรณ์ดา้นไฟฟ้าเขา้ของตูเ้ชื่อมแต่ละตวั และมีขนาด Circuit 

Breaker ไม่เกนิสองเท่าของขนาดกระแสของเครื่องเชื่อม 

 

6) การใชง้านนัง่รา้นและค า้ยนั ใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และตอ้งมกีารด าเนินการเพือ่ป้องกนั

การตกจากทีสู่ง และทีล่าดชนั เช่น การท าราวกนัตก, Life Iine ฯลฯ 

 

5. กำรดูแลรกัษำควำมสะอำดในพื้นที่ท ำงำน 

1) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” ตอ้งรกัษาบริเวณพื้นทีท่  างานใหส้ะอาด เป็นระเบยีบ ตลอดเวลาทีม่กีารปฏบิตังิาน  

2) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” หา้มวางสิง่ของและอปุกรณต่์างๆ บรเิวณทางเดนิ, ขวางประตู, ทางขึ้น-ลงบนัได และทางหนีไฟ 

3) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งท าเครื่องหมาย/สญัลกัษณ์ เพื่อแสดงความเป็นเจา้ของ วสัดุ , เครื่องมอื, เครื่องใชข้อง

ตนเองใหเ้หน็เด่นชดั และไมป่ะปนกบัทรพัยส์นิของบรษิทัอืน่     

4) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” หา้มทิ้งสารเคมี หรือน า้ปนเป้ือนสารเคมี ลงในระบบระบายน า้หรือถงัขยะ โดยใหท้ิ้งในจุดที่       

“ผูซ้ื้อ/ผูว้า่จา้ง” ก าหนด 

5) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งปิดคลุมกระบะของรถบรรทุกทีข่นส่งวสัดุก่อสรา้ง ในพื้นทีป่ฏบิตังิาน และถนนสาธารณะ 

6) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งฉีดพรมน า้บรเิวณพื้นทีก่่อสรา้ง เพือ่ป้องกนัฝุ่ นบรเิวณพื้นทีก่่อสรา้ง 

7) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งท าความสะอาดลอ้รถบรรทุกก่อนออกจากพื้นทีก่่อสรา้ง 

8) “ผูข้าย/ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งจดัเก็บและท าความสะอาด อุปกรณ์ / เครื่องมือต่างๆ และบริเวณสถานที่ท  างาน ให ้

สะอาดและเป็นระเบยีบทุกวนัหลงัสิ้นสุดการปฏบิตัิงาน     

    

 

 

 

 

 


